P.A. Associazione Volontari Villalba Iniziative Sociali
Sede legale: Via Calabria 8, 00012 Guidonia (Roma)
Codice Fiscale 94020990589 / P.IVA: 18404251003

PEC: avvis@pec.it

BANDO PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DI MERITO FINALIZZATA AD
EVENTUALI ASSUNZIONI DI N. 5 UNITA DI PERSONALE CON QUALIFICA DI “AUTISTA
SOCCORRITORE”

ART. 1 - OGGETTO E FINALITA

Il presente bando, emanato dal Consiglio Direttivo con delibera 02/26, disciplina la procedura
di selezione pubblica per la formazione di una graduatoria di merito finalizzata a eventuali
assunzioni a tempo determinato, pieno o parziale, di n. 5 unita di personale dipendente con
la qualifica di “Autista Soccorritore”, da inquadrare ai sensi del Contratto Collettivo

Nazionale del Lavoro per il Personale Dipendente ANPAS ODV.

La graduatoria, una volta approvata, avra validita di 24 mesi dalla data della sua adozione.
L'Ente si riserva il diritto di utilizzarla, modificarla o revocarla in qualsiasi momento, a

sua totale discrezione e senza alcun obbligo di motivazione verso i candidati.

ART. 2 - REQUISITI DI AMMISSIONE

Sono requisiti indispensabili per 'ammissione alla selezione, da possedere alla data di

scadenza del presente bando:

1.Cittadinanza: Cittadinanza italiana, di uno Stato membro dell’'Unione Europea, o di Paese
terzo in possesso di regolare permesso di soggiorno UE per lavoro subordinato in corso di
validita con durata residua non inferiore a tre anni.

2.Eta: Aver compiuto il 21° anno di eta.

3.Idoneita psico-fisica: Idoneita fisica allo svolgimento della mansione, autocertificata al

momento della domanda. Prima di qualsiasi eventuale assunzione, i candidati selezionati



saranno sottoposti a visita medica preventiva a cura del Medico Competente dell’Ente, ai sensi
del D.Lgs. 81/2008.

4.0norabilita:

*Godimento dei diritti civili e politici.

*Assenza di condanne penali che comportino l'interdizione dai pubblici uffici.

*Non essere stati destituiti, licenziati o dichiarati decaduti da un precedente impiego per avere
ottenuto I'assunzione mediante documentazione falsa o viziata.

5.Titoli obbligatori:

*Patente di guida di categoria B, conseguita da almeno tre anni e in corso di validita.
*Diploma di licenza della scuola secondaria di primo grado (scuola media inferiore) o titolo
equipollente.

6.Conoscenza linguistica: Adeguata conoscenza della lingua italiana, orale e scritta,
commisurata alle esigenze della mansione.

7.Divieti:

*Non possono partecipare i componenti in carica del Consiglio Direttivo dell’Ente banditore.
*Non possono partecipare soggetti che siano stati allontanati, sospesi o licenziati da altre

Associazioni di Volontariato del settore del soccorso per gravi inadempienze disciplinari.

ART. 3 - MANSIONI PRINCIPALI

Il personale assunto svolgera le seguenti attivita:

* Conduzione di ambulanze e automediche per servizi di emergenza sanitaria (118) e

di trasporto sanitario ordinario.

* Esecuzione delle attivita di soccorso sanitario in equipaggio.

* Controllo giornaliero e manutenzione ordinaria dei mezzi e delle attrezzature sanitarie.
* Gestione delle scorte, controllo delle scadenze dei materiali e riordino post-intervento.
* Compilazione della documentazione di servizio.

* Svolgimento di turni di lavoro, compresi notturni, festivi e di reperibilita.

* Supporto alle attivita logistiche e di segreteria dell’Associazione.



ART. 4 - MODALITA E DOCUMENTAZIONE PER LA PRESENTAZIONE DELLA
DOMANDA

Scadenza: La domanda deve pervenire entro e non oltre le ore 12:00 del 10 MARZO 2026.

Modalita di invio ESCLLUSIVE:

*Raccomandata A/R indirizzata a: Ass.Volontari Villalba Iniziative Sociali, Via Calabria 8,
00012 Guidonia (RM)
*Posta Elettronica Certificata (PEC) all'indirizzo: avvis@pec.it, con gli allegati in

formato PDF firmati digitalmente o scansionati con firma autografa leggibile. Scrivere in

oggetto “formazione graduatoria”

Documentazione OBBLIGATORIA da allegare alla domanda (modello Allegato A):

1.Domanda di partecipazione compilata e firmata.

2.Fotocopia fronte/retro di un documento di identita in corso di validita.

3.Fotocopia del Codice Fiscale.

4.Curriculum Vitae in formato europeo, datato e firmato.

5.Autocertificazione, sottoscritta, relativa all’assenza di condanne penali, all'idoneita fisica e
all’assenza di cause di incompatibilita (modello in Allegato B).

[DA ALLEGARE SOLO SE RICHIESTI SUCCESSIVAMENTE]

6.Fotocopia della patente di guida categoria B.

7.Fotocopia del diploma di licenza media (o titolo superiore).

8.Per i cittadini extracomunitari: fotocopia del permesso di soggiorno valido.

L'Associazione si riserva il diritto di richiedere, in qualsiasi momento della procedura,
la produzione in copia dei documenti di cui ai punti 6, 7, 8 per verifica. La loro eventuale

mancata presentazione, una volta richiesta, comportera I'esclusione dalla selezione.

NON SARANNO ACCETTATE domande inviate tramite fax, posta ordinaria, e-mail non

certificata, consegna a mano o con modalita diverse da quelle sopra indicate.



ART. 5 - PROCEDURA DI SELEZIONE E CRITERI DI VALUTAZIONE

La selezione si articola in due fasi:

A) VALUTAZIONE DEI TITOLI (Massimo 20 punti)
La Commissione giudicatrice, nominata dal Consiglio Direttivo, assegnera il punteggio sulla

base dei seguenti titoli documentati:

* Esperienza come Volontario Autista presso I'Ente banditore:1 punto per ogni anno(fino a

max 10).

* Esperienza come Volontario Autista di Emergenza presso altra Associazione analoga: 0,50
punti per ogni anno fino a max 5).

* Esperienza come Dipendente negli ultimi 5 anni in altre Pubbliche Assistenze/MISE/C.R.L.:
punti per ogni anno (fino a max 4).

* Patente di categoria superiore alla B (C, CQC, ecc.): 1 punto.

* Titoli preferenziali sanitari (punteggio cumulabile):

* Attestato BLS-D (Basic Life Support and Defibrillation) in corso di validita: 0,5 punti.
* Attestato PHTLS/ITLS o equivalente (PreHospital Trauma Care): 0,5 punti.
* Altri titoli (es. diploma superiore, laurea, corsi di formazione sanitaria specialistici, qualifica

di istruttore, corsi ANPAS Nazionali): fino a un massimo di 3 punti cumulabili.

B) COLLOQUIO (Massimo 30 punti)
[ candidati che superano la valutazione dei titoli saranno convocati per un colloquio

attitudinale e tecnico-professionale. Il colloquio vertera su:

¢ Conoscenze teoriche e tecniche del ruolo di autista soccorritore.
* Capacita di gestione delle situazioni di emergenza e delle relazioni interpersonali.
* Flessibilita, motivazione e attitudine al lavoro in squadra.

« Storia AVVIS, storia Associazione Nazionale Pubbliche Assisitenze

Punteggio Finale (PFT) PFT = Punteggio Titoli + Punteggio Colloquio. Il punteggio massimo
ottenibile e 50/50.




ART. 6 - FORMAZIONE, APPROVAZIONE E UTILIZZO DELLA GRADUATORIA

1.Sulla base del punteggio finale, la Commissione formera una graduatoria di merito unica, in
ordine decrescente di punteggio.

2.La graduatoria sara sottoposta all’approvazione del Consiglio Direttivo dell’Ente.

3.La graduatoria approvata avra validita per 15 mesi dalla data di delibera. LEnte potra, a

sua totale discrezione, attingere ad essa per effettuare assunzioni a tempo determinato o

parziale per le esigenze di servizio. Ladozione della graduatoria non costituisce in alcun
modo un obbligo di assunzione.

4.La graduatoria verra pubblicata all’Albo dell’Associazione e sul sito web istituzionale .

ART. 7 - NORME FINALI E TRATTAMENTO DATI

* | candidati sono tenuti a comunicare tempestivamente all’Ente qualsiasi variazione dei
recapiti indicati in domanda. L'Ente non risponde di eventuali comunicazioni non pervenute
per dati errati o non aggiornati.

* [ dati personali dei candidati saranno trattati esclusivamente per le finalita connesse alla
procedura selettiva e all’eventuale rapporto di lavoro, nel rispetto del Regolamento UE
2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. 196/2003. L'informativa completa e disponibile in Allegato C.
* La partecipazione alla selezione implica I'accettazione integrale di tutte le clausole del
presente bando.

* Per informazioni: segreteria@avvis.it
Allegati:

*Allegato A: Modello di domanda di partecipazione
*Allegato B: Modello di autocertificazione

*Allegato C: Informativa sul trattamento dei dati personali

Guidonia 11/02/2026
Il Presidente

Daniele Conte



ALLEGATO A -

MODELLO DI DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Alla cortese attenzione del Presidente
Associazione Volontari Villalba Iniziative Sociali

Via Calabria,8 00012 Guidonia M. (Roma)

OGGETTO: Domanda di partecipazione alla selezione per la formazione della
graduatoria di merito per assunzioni a tempo determinato della figura di Autista

Soccorritore - Bando del [data bando]

[1/La sottoscritto/a Cognome: Nome:

Nato/a a il. / A

Codice Fiscale:

Residente in Via/Piazza: n°:

CAP: Citta:

Telefono Cellulare:

Indirizzo Email: PEC (se disponibile):

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA PENALE:

1. Di essere in possesso di tutti i requisiti generali e specifici richiesti dal bando in oggetto.
2. Di essere consapevole che la presente domanda e gli allegati costituiscono dichiarazioni
sostitutive di certificazione ai sensi del D.P.R. 445/2000 e che dichiarazioni false
comporteranno l'esclusione dalla selezione e le sanzioni di legge.

3. Di autorizzare il trattamento dei propri dati personali ai sensi del GDPR 2016/679 e del
D.Lgs. 196/2003, esclusivamente per le finalita connesse alla presente procedura selettiva.

4. Di accettare integralmente tutte le condizioni previste dal bando di selezione.

ALLEGO ALLA PRESENTE DOMANDA I SEGUENTI DOCUMENTI OBBLIGATORI: (I numeri

si riferiscono allArticolo 4 del bando)

* Domanda di partecipazione (Punto 1)

* Fotocopia fronte/retro documento d'identitain corso di validita (Punto 2)



* Fotocopia del Codice Fiscale(Punto 3)
* Curriculum Vitae in formato europeo, datato e firmato(Punto 4)

* Autocertificazione compilata e firmata (modello Allegato B)(Punto 5)

DICHIARO DI ESSERE IN POSSESSO DEI SEGUENTI DOCUMENTI E MI IMPEGNO A
PRODURNE FOTOCOPIA AUTENTICA SOLO SU ESPLICITA RICHIESTA DELLASSOCIAZIONE

* Fotocopia Patente di guida categoria B, conseguita da almeno tre anni (Punto 6)
* Fotocopia del diploma di licenza media(o titolo superiore) (Punto 7)
* Per i cittadini extracomunitari: fotocopia del permesso di soggiorno valido. (Punto 8)

* Attestato di abilitazione all'uso del DAE/BLS-D in corso di validita o altri titoli sanitari

Luogo e data:

Firma leggibile del candidato:

(1l presente modulo, compilato in ogni sua parte e firmato, DEVE essere allegato all'invio della

domanda)

NOTE PER IL CANDIDATO:

1.La presente domanda é parte integrante della documentazione obbligatoria (Punto 1). Senza di essa, la
candidatura non puo essere accolta.

2.1 documenti di cui ai Punti 6, 7, 8 NON vanno inviati ora, a meno che non siano gia inclusi nel Curriculum Vitae.
Sara I’Associazione a richiederli successivamente, se necessario.

3.Per "fotocopia” si intende una copia scannerizzata leggibile in PDF (per invio PEC) o una fotocopia cartacea (per

invio raccomandata).



ALLEGATO B - MODELLO DI AUTOCERTIFICAZIONE E DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE

(Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000)

Il/La sottoscritto/a

nato/a a i1/

residente in via n

Codice Fiscale

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA PENALE:

1.Assenza di condanne penali: Di non aver riportato condanne penali definitive e di non essere
destinatario/a di misure di prevenzione, di decisioni civili per condotte connesse allo
sfruttamento di minori, o di provvedimenti giudiziari di interdizione dai pubblici uffici.

2.Idoneita psico-fisica: Di essere in condizioni di idoneita fisica e psichica allo svolgimento

della mansione di Autista Soccorritore, consapevole che I'eventuale assunzione sara
subordinata all'esito positivo della visita medica preventiva effettuata dal Medico Competente
dell'Ente.

3.Assenza di cause di incompatibilita: Di non essere componente in carica del Consiglio

Direttivo dell'Ente banditore e di non essere stato/a allontanato/a, sospeso/a o licenziato/a
da altre Associazioni di Volontariato del settore del soccorso per gravi inadempienze
disciplinari.

4.Godimento dei diritti civili e politici: Di godere dei diritti civili e politici.

5.Consapevolezza delle conseguenze: Di essere consapevole che dichiarazioni mendaci, falsita
negli atti e 'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in
materia, e comportano, inoltre, I'esclusione dalla selezione e, se assunti, la decadenza

dall'impiego.

Luogo e data:

Firma leggibile:




A.vv.S.

Associazione Volontari
Villalba Iniziative Sociali

PUBBLICA ASSISTENZA
Allegato C

INFORMATIVA PRIVACY ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 per i candidati al

BANDO PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DI MERITO FINALIZZATA AD EVENTUALI
ASSUNZIONI DI N. 5 UNITA DI PERSONALE CON QUALIFICA DI “AUTISTA SOCCORRITORE”

1. Titolare del Trattamento
Il Titolare del trattamento dei Suoi dati personali &:Associazione Volontari Villalba Iniziative Sociali (AVVIS)
Con sede in: Guidonia (00012), Via Calabria, 8 Codice Fiscale: 94020990589

Email: info@avvis.it PEC: avvis@pec.it

2. Responsabile della Protezione dei Dati (DPO / RPD)

LAssociazione, in quanto non soggetta all'obbligo di designazione del DPO ai sensi dell’art. 37 del GDPR, ha nominato
un incaricato interno per la gestione della privacy:

Sig. Daniele Conte Email per contatti privacy: segreteria@avvis.it

3. Finalita e Base Giuridica del Trattamento
| Suoi dati personali, comprese eventuali categorie particolari (es. dati sanitari), saranno trattati esclusivamente per le
seguenti finalita connesse alla gestione del bando:

*A) Valutazione della candidatura, formazione e gestione della graduatoria, eventuale conferimento dell’incarico.

*Base giuridica: Esecuzione di misure precontrattuali adottate su sua richiesta (art. 6, comma 1, lett. b GDPR) e, peri
dati sanitari o altri dati particolari, valutazione di specifici requisiti obbligatori per legge (art. 9, comma 2, lett.be g
GDPR). Il conferimento dei dati € obbligatorio per partecipare al bando. La mancata fornitura comportera
I'impossibilita di valutare la Sua candidatura.

*B) Adempimenti di legge connessi alla procedura di selezione (es. obblighi contabili, fiscali, di risposta a richieste di
autorita di controllo).

*Base giuridica: Obbligo legale al quale & soggetto il Titolare (art. 6, comma 1, lett. c GDPR).

4. Categorie di Dati Trattati
Tratteremo, nei limiti di quanto strettamente necessario per le finalita di cui sopra:

*Dati anagrafici e di contatto: Nome, cognome, indirizzo, codice fiscale, telefono, email.

*Dati relativi alla candidatura: Curriculum vitae, titoli di studio, esperienze professionali, attestazioni, documenti
comprovanti i requisiti richiesti dal bando.

*Eventuali dati sanitari o di altra categoria particolare: Solo se strettamente necessari a comprovare il possesso di
requisiti specifici e obbligatori (es. idoneita fisica per specifiche mansioni) previsti dal bando. Tali dati saranno trattati
con massima riservatezza e nelle sole more della verifica del requisito.

5. Destinatari dei Dati
| Suoi dati potranno essere comunicati, nei limiti delle finalita suddette, a:

*Soggetti designati come responsabili del trattamento (es. societa che forniscono servizi IT, consulenti).

Associazione Volontari Villalba Iniziative Sociali — (A.V.V.L.S.)
Via Calabria,8 — 00011 — Villalba di Guidonia (RM) - Telefono (fax) 0774 373755 C.F. 94020990589
Iscrizione RUNTS G15583 del 11/11/2022



A.vv.S.

Associazione Volontari
Villalba Iniziative Sociali

PUBBLICA ASSISTENZA
*Autorita pubbliche competenti per I'espletamento di controlli (es. Agenzia delle Entrate, Ispettorato del Lavoro,

INPS, INAIL, ASL) su loro richiesta o per obbligo di legge.
*NON sono previste diffusioni dei Suoi dati a soggetti indeterminati.

6. Trasferimento dei Dati fuori dall'UE

| Suoi dati non sono trasferiti in Paesi situati al di fuori dell’'Unione Europea o dello Spazio Economico Europeo.
Qualora, per necessita tecniche, cio dovesse rendersi necessario, il trasferimento avverra nel pieno rispetto delle
garanzie previste dal GDPR (adeguatezza della Commissione UE o clausole contrattuali standard).

7. Periodo di Conservazione
| Suoi dati saranno conservati per il periodo strettamente necessario al conseguimento delle finalita:

*Per la finalita A), i dati dei candidati non selezionati saranno conservati per 24 mesi dalla data di pubblicazione della
graduatoria, per eventuali esigenze di riesame o contenzioso.

*| dati dei candidati inseriti in graduatoria saranno conservati per la durata di validita della graduatoria stessa, come
previsto dal bando, pili i successivi 12 mesi per eventuali contenziosi.

*Per la finalita B), i dati saranno conservati per il periodo previsto dai rispettivi obblighi di legge (es. 10 anni per
documenti fiscali).

Scaduti tali termini, i dati saranno cancellati o anonimizzati in modo irreversibile.

8. Diritti dell’Interessato
Lei ha il diritto di chiedere al Titolare:

*Accesso ai Suoi dati (art. 15 GDPR).

*Rettifica (art. 16 GDPR) o integrazione dei dati inesatti.

*Cancellazione dei dati (c.d. "diritto all'oblio", art. 17 GDPR), nei casi previsti.
*Limitazione del trattamento (art. 18 GDPR).

*Portabilita dei dati (art. 20 GDPR), ove applicabile.

*Opposizione al trattamento (art. 21 GDPR).

Puo esercitare questi diritti inviando una richiesta scritta all’indirizzo email del Titolare o dell’incaricato sopra indicati.

9. Diritto di Reclamo

Qualora ritenga che il trattamento dei Suoi dati violi il GDPR, ha il diritto di proporre un reclamo al Garante per la
protezione dei dati personali, utilizzando i seguenti contatti:

Garante per la protezione dei dati personali

Piazza di Montecitorio, 121 — 00186 ROMA

Email: garante@gpdp.it

Sito web: www.garanteprivacy.it

Associazione Volontari Villalba Iniziative Sociali — (A.V.V.L.S.)
Via Calabria,8 — 00011 — Villalba di Guidonia (RM) - Telefono (fax) 0774 373755 C.F. 94020990589
Iscrizione RUNTS G15583 del 11/11/2022



A.vv.S.

Associazione Volontari
Villalba Iniziative Sociali

PUBBLICA ASSISTENZA

Dichiarazione del Candidato

Il/La sottoscritto/a, presa visione dell’informativa privacy sopra riportata, ed essendo stato/a informato/a che il
conferimento dei dati & obbligatorio per la partecipazione al bando:

*Dichiara di aver fornito dati veritieri, assumendosene ogni responsabilita in caso di dichiarazioni false o non
veritiere.

*Acconsente esplicitamente, ove e solo nel caso in cui siano richiesti, al trattamento dei dati sanitari o di altra
categoria particolare, limitatamente e strettamente allo scopo di verificare il possesso dei requisiti specifici indicati
nel bando.

Luogo e Data

Firma

[Nome e Cognome in stampatello]

Associazione Volontari Villalba Iniziative Sociali — (A.V.V.L.S.)
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